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I. PREZENTACJA SZKOLY

1. Historia szkoly

Gmina Milanéw znajduje si¢ na Réwninie Parczewskiej w najczystszym ekologicznie
zakatku Polski. Wystepuja tu pickne lasy zachgcajgce do odwiedzenia tych stron. Herbem
Milanowa jest bialy jelen na czerwonym tle. Szkota nasza jest pigknie potozona w
zabytkowym zespole patacowo dworskim nalezgcym niegdy$ do stynnego na Podlasiu rodu
Marii z Uruskich iksi¢gcia Wlodzimierza Czetwertynskiego. Ksigz¢ Wlodzimierz miat
szczegblne zwiazki ze Wschodem poprzez okres zestania na Syberii, skad szczesliwie
powrocit. Osiadl w Milanowie, gdzie utworzyt wspaniala wymieniang cz¢sto Biblioteke
Milanowska, zaangazowat si¢ wraz z matzonka w wielkie sprawy spoteczne takie jak pomoc
Unitom i tworzacemu si¢ KULowi, wspomaganie miejscowego szpitala i kosciota, otaczanie

opieka potrzebujacych, staranne wychowanie sze$ciorga swoich dzieci na wielkich Polakdw.

Whetrze Szkoty urzadzone jest przytulnie i kameralnie, przez co uczniowie czujg si¢ w niej
jak w domu. Szkote otacza pickny, XIX-wieczny park, urzadzony w stylu angielskim.
Powstanie w 1945 roku po zakonczeniu drugiej wojny S$wiatowej S$redniej szkotly
ogolnoksztatcacej w Milanowie dokonalo si¢ w okreslonych warunkach spotecznych,
politycznych i kulturalnych. Poczatkowo Szkota istniata jako Filia Gimnazjum i Liceum im.
Tadeusza Kosciuszki w tukowie, a od roku szkolnego 1947/1948 jako samodzielna
placowka, noszaca od 23 maja 1964 roku imi¢ Marii Konopnickiej. Petni tu swoje edukacyjne
postannictwo wsrdéd miejscowej ludnosci, regionu tak bole$nie doswiadczonego w latach
niewoli zaborczej, w okresie przesladowania Unitdw czy w czasach drugiej wojny swiatowej

I pierwszych lat powojennych.

Od pierwszej matury w 1950 roku, az po dzien dzisiejszy opuszczaja 1 beda opuszcza¢ mury
Liceum nowe grupy miodych ludzi ze $wiadectwem dojrzatosci, a wkrotce maturalnym,
rzeczywistg wiedza, otwierajacag droge do dalszych studiéw lub doskonalenia zawodowego.
Osiagniecia Szkoty mieszcza si¢ w liczbach wymiernych, a mianowicie ok. 3621
absolwentow w latach 1945-2015.

Atutem zatrudnionych nauczycieli jest ich wielkie przywigzanie i oddanie stanowi
nauczycielskiemu, ogromna wiedza i do$wiadczenie oraz ich wielka mito§¢ do pracy

z mtodymi ludZmi.



2. MISJA I PRZESEANIE WYCHOWAWCZE

Realizujac zadania statutowe mamy zamiar kontynuowac kierunki dziatan, ktére utrwalaja
naszg tozsamos$¢ oraz opini¢ przyjaznej i kompetentnej szkoty. Nasza misja i przestanie
wychowawcze to:

Liceum Ogdlnoksztalcqce im. Marii Konopnickiej w Milanowie jest szkolg
otwartg, przyjazng, stwarzajgcqg mozliwosci rozwoju i przygotowujgcq do Zycia
we wspolczesnym swiecie.

Jako wysoko wykwalifikowana i stale doskonalgca si¢ kadra pedagogiczna dbamy
0 podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly i efektow ksztatcenia uwzgledniajac w planowaniu
swojej pracy rozwoj cywilizacyjny, naukowy dorobek pokolen, a przede wszystkim wyzwania
jakie stawia przed nami XXI wiek.

Pragniemy, aby nasi uczniowie:

e odnalezli w szkole przyjazne srodowisko i czuli si¢ w niej bezpiecznie,
e mieli mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego

i spotecznego,

e zdobyli rzetelne wyksztatcenie, byli przygotowani do podjecia nauki w szkotach
wyzszych,

e zdobyli wiedz¢ praktyczng przydatng do peklnienia réznych, odpowiedzialnych rol
spotecznych,

e rozwijali swoje uzdolnienia zgodnie z zainteresowaniami, byli kreatywni, tworczy
I otwarci na Swiat,

umieli §wiadomie ksztaltowac swoje zycie i1 srodowisko,

byli aktywni na rynku pracy,

byli tolerancyjni i wrazliwi na potrzeby drugiego cztowieka,

byli $wiadomi dziedzictwa regionalnego 1 narodowego oraz przygotowani do zycia
w zjednoczonej Europie.

W naszych dzialaniach korzystamy ze wsparcia i pomocy rodzicéw, ucznidow i spotecznosci
lokalnej. Uczniowie sg naszymi partnerami, a ich potrzeby ukierunkowujg nasz sposob dzialania.
Chcemy stuzy¢ im wiedza pedagogiczng, zyciowym do$wiadczeniem oraz wiasnym przyktadem,
zdoby¢ ich przyjazn i zaufanie.

OCZEKIWANA SYLWETKA ABSOLWENTA

ABSOLWENT  LICEUM  OGOLNOKSZTAECACEGO IM  MARII  KONOPNICKIEJ
W MILANOWIE TO CZEOWIEK, KTORY ROZUMIE POJECIE GODNOSCI, POTRAFI
ODROZNIC DOBRO OD ZEA, KOMPETENTNY FACHOWIEC, PATRIOTA, CZEOWIEK
DAZACY DO WYZNACZONYCH CELOW.

NASZ ABSOLWENT TO OSOBA:

DOJRZALA MORALNIE
ROZWINIETA INTELEKTUALNIE
DOJRZALA EMOCJONALNIE
OTWARTA NA KULTURE
DOJRZALA SPOLECZNIE

PREDYSPOZYCJE:

ETYCZNO-MORALNE - jest zdolny do $wiadomego wyboru s$wiatopogladu, wartosci
I pozytywnych postaw, zna i respektuje zasady uniwersalnego kodeksu moralnego.



LOGICZNE - rozumie relacje przyczynowo-skutkowe we wspotczesnym swiecie, zna i rozumie
potrzebe stosowania zasad logiki w zyciu codziennym.

EMOCJONALNE - potrafi wyselekcjonowa¢, nazwac i kontrolowa¢ swoje uczucia, rozumie
potrzebe dzielenia si¢ uczuciami z drugim cztowiekiem, posiada zdolno$¢ empatii.

KULTURALNE - jest dojrzalym odbiorcg dziet kultury i sztuki, ma potrzebe obcowania
z picknem na co dzien, rozumie pojecie kultury fizycznej, prowadzi higieniczny i zdrowy tryb
zycia.

SPOLECZNO - POLITYCZNE - zna zasady harmonijnego wspotzycia w spoleczenstwie

i rozumie potrzebe ich stosowania, jest patriota $wiadomym swoich obowigzkow, zna zasady
regulujgce wspolistnienie panstw i spoteczenstw.

Il. ANALIZA STANU OBECNEGO W STRATEGICZNYCH
OBSZARACH PRACY SZKOLY

STRATEGIA FUNKCJONOWANIA NASZEJ PLACOWKI OPIERA SIE NA SIEDMIU
GLOWNYCH FILARACH:

Organizacja i przebieg procesu ksztatcenia.
Dokumentacja szkolna.

Zarzadzanie i1 organizacja.

Opieka i wychowanie.

Promocja i integracja ze srodowiskiem lokalnym.
Baza i wyposazenie szkoty.

ogakrwdE

Szkota posiada wyraznie okreslone cele i kierunki dzialania we wszystkich obszarach
pracy. Zadania i priorytety formutowane sa w ujeciu krotko i dtugoterminowym. Nauczyciele,
uczniowie i rodzice uczestnicza w planowaniu i modyfikowaniu strategii rozwoju szkoty.
Realizacja zadan jest poddawana biezacej i koncowej ocenie. Wnioski wynikajace z tej oceny sa
analizowane przez Rade Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski oraz wykorzystywane w ewaluacji
koncepcji Pracy Szkoty.

Wszelkie plany rozwoju naszej szkoty oparte sa na analizie mocnych i stabych stron.
Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony
e wykwalifikowana kadra e matla aktywnos¢ rodzicow
e przyjazna atmosfera e problemy wychowawcze takie jak:
e otwarto$¢ na problemy uczniow wagary, agresja
e Dbogata oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych e niezadowalajgce wyniki nauczania
e zroznicowane zycie kulturalno- e problemy lokalowe

spoteczne szkoly

Szanse Zagrozenia
e dobra opinia o szkole w $rodowisku e niz demograficzny
e dzialania promocyjne zagrozenie patologiami
e wspolpraca z instytucjami upadek autorytetow
wspierajacymi szkote brak ambicji
wzrastajace ubdstwo spoteczne
wizja likwidacji




ORGANIZACJA 1 PRZEBIEG PROCESU KSZTALCENIA
Szkola kieruje zespot:

e Dyrektor mgr inz. Henryk Drabko sprawuje funkcje w ramach 'z etatu

e Zatrudnionych na pelnych etatach jest 3 nauczycieli (w tym 1 urlop
macierzynski i 1 urlop zdrowotny)

e Na cz¢Sciach etatow — 12

e Podczas nieobecnos$ci dyrektora zastepuje mgr Agnieszka Wilczynska

W szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna, podejmujaca uchwaly zwigzane z procesem
dydaktyczno — wychowawczym oraz wyrazajaca opinie w sprawach uczniowskich
i pracowniczych. Czlonkami RP sg wszyscy nauczyciele, wychowawcy klas, pracownica
biblioteki i pedagog szkolny. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, czuwa
on nad prawidlowoscig obrad i zgodnosciag podejmowanych uchwat i postanowien z przepisami
nadrzednymi.

Przedstawicielem rodzicow w kontaktach z dyrektorem oraz Rada Pedagogiczng jest Rada
Rodzicow wybierana corocznie przez zebranie ogllne rodzicéw wszystkich uczniow. Rada
odpowiada za prawidtowos¢ wydatkowania funduszy dobrowolnych sktadek uczniowskich, ma
prawo stawia¢ wnioski (w zakresie okre§lonym w Statucie Szkoty) dotyczace pracy szkoly
skierowane do dyrektora lub Rady Pedagogicznej.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Wyboru czlonkéw Samorzadu dokonuja
Samorzady Klasowe, wybierane wczesniej przez zespoly klasowe, tworzace Parlament
Uczniowski. Opiekun Samorzadu wybierany lub akceptowany jest corocznie przez Parlament
Uczniowski. Samorzad ma prawo kierowa¢ wnioski dotyczace pracy szkoty (w zakresie
okreslonym w Statucie Szkotly) do dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej.

W szkole dzialaja Zespoly Przedmiotowe:

e zespol nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
e  zespol nauczycieli przedmiotow matematyczno - przyrodniczych,

W szkole dzialajg réwniez:

zespol nauczycieli oddziatowych,

zespOt nauczycieli wychowawcow,

zespot ds. promocji szkoty,

zespot ds. ewaluacji,

zespot ds. pozyskiwania srodkéw unijnych.

Dla usprawnienia pracy, dziata w szkole koordynator ds. bezpieczenstwa szkolnego.

W placéwce funkcjonuja Zwigzki Zawodowe: ZNP, jest Prezes Oddzialu ZNP
w Milanowie. Zarzady komisji s3 reprezentantami pracownikow szkoty w sprawach
pracowniczych. Dziata rowniez Komisja Socjalna, opiniujgca wszystkie wnioski o zapomogi
I $wiadczenia socjalne i in. Dysponentem Funduszu jest dyrektor szkoty.

Obstuga administracyjna zajmuje si¢ Sekretarz Szkoly. Stanowisko Glownego
Ksiggowego zostato przeniesione do Starostwa Powiatowego w Parczewie. Czynno$ci o
charakterze porzadkowo-remontowym wykonuja 2 osoby. Opieke¢ medyczng w  zakresie
profilaktyki i pierwszej pomocy sprawuje pielegniarka higieny szkolne;j.



Pomoca pedagogiczno-psychologiczng dla uczniow stuzy pedagog szkolny. Wspodtpracuje
on z wychowawcami uczniéw 1 pozostalymi nauczycielami w zakresie profilaktyki, zagrozen
| rozwigzywania probleméw wychowawczo — opiekunczych.

W roku szkolnym 2015/2016 uczeszcza do szkoty 43 uczniow.

Szkota sktada zréznicowang oferte edukacyjng odpowiadajacg zainteresowaniom kandydatow.
Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa na podstawie
opracowanych zasad rekrutacji. W biezacym roku szkolnym, w wyniku rekrutacji chegé
rozpoczecia nauki zadeklarowato jedynie 6 uczniow. Byta to zbyt mata liczba do utworzenia
klasy pierwszej, stad pozostaja jedynie dwie klasy: druga i trzecia. W wyniku likwidacji
istniejagcego zespotu szkot nie prowadzi si¢ ksztalcenia dla dorostych, w tym zawodowego.

Placowka prowadzi ksztalcenie w Liceum Ogélnoksztalcacym
e klasa Il humanistyczna z edukacja dziennikarska
e Kklasa Ill: (grupa) przyrodnicza z edukacja turystyczng i (grupa) humanistyczna z edukacja
dziennikarska.

Ksztalcenie w naszej szkole:

"1 realizowane jest wedtug szkolnych zestawow programéw nauczania skonstruowanych zgodnie
z przepisami prawa; przy ich doborze kadra pedagogiczna kieruje si¢ potrzebami i aspiracjami
uczniéw, ktore stale s diagnozowane;

1 prowadzone jest w oparciu o plany wynikowe, ktére konstruuje kazdy nauczyciel, zgodnie
Z podstawg programows; plany zawierajg podzial godzin zgodnie z programem nauczania dla
danego przedmiotu;

"1 organizowane zgodnie z potrzebami i mozliwosciami edukacyjnymi ucznidow, w tym
0 specjalnych potrzebach;

"1 opiera si¢ na Statucie Szkoty, ktory okresla zasady organizacji zaje¢ edukacyjnych w ramach
ksztatcenia ogolnoksztatcacego;

| zapewnia rozwdj zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Przebieg procesu ksztalcenia:
| nauczyciele realizujac tresci ksztalcenia wedtug planow wynikowych uwzgledniajg korelacje
mig¢dzyprzedmiotowa;

_I nauczyciele dobrze przygotowuja sie¢ do zajeé, roznicujg metody nauczania, dostosowujac je do
potrzeb uczniow;

| szkota wspdlpracuje z wyzszymi uczelniami, instytucjami branzowymi w celu dobrego
przygotowania ucznia i stuchacza do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym,
do roli pracownika, rozwija u nich zdolno$¢ planowania kariery zawodowej;

"I nauczyciele zapewniaja uczniom i stuchaczom atmosferg sprzyjajaca procesowi ksztatcenia

| wymagania edukacyjne sa precyzyjnie okreslone i udostgpnione rodzicom, uczniom
i shuchaczom,

| nauczyciele oceniaja osiggni¢cia ucznidw w sposdb zgodny z zasadami SSO bedacego
zatacznikiem do Statutu Szkoty,
| uczniowie i rodzice sg na biezaco i rzetelnie informowani o niepowodzeniach edukacyjnych,

1 SSO, programy nauczania, plany wynikowe sg systematycznie analizowane i1 na biezaco
modyfikowane,

| wyniki uzyskiwane przez ucznidow w toku ksztalcenia wskazujg na postgp dzialan

dydaktycznych.

2. Dokumentacja szkolna
Pracg szkoty reguluja nastgpujace dokumenty:



Statut Szkoty,

Regulamin Rady Pedagogicznej,
Regulamin Rady Rodzicéw,

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
Program Wychowawczy,

Program Profilaktyczny,

Plan WDN,

Plan Nadzoru Pedagogicznego,
Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

Szkota prowadzi nastgpujacg dokumentacje pedagogiczna:

Ksigga uczniow,

Arkusze ocen,

Dokumentacja egzaminéw zewnetrznych,

Dzienniki lekcyjne,

Dzienniki zaje¢ dodatkowych,

Protokoty egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych,
Ksiggi protokotow,

Teczka wychowawcy.

3. Zarzadzanie i organizacja

Nauczyciele i ich rozwéj zawodowy:

Dyrektor szkoly systematycznie analizuje stan zatrudnienia zwigzany z potrzebami
edukacyjnymi placowki.

Przestrzegane sg przepisy dotyczace wymagan kwalifikacyjnych oraz zatrudniania
nauczycieli, dzigki czemu nauczyciele zapewniaja wysoki poziom pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekuncze;j.

Zadania stuzbowe 1 zakresy obowiazkoéw sa wyraznie ustalone, Sposoby oceniania pracy
oraz przyznawania nagrod i dodatkow motywacyjnych sa nauczycielom znane
i akceptowane.

Dyrektor pozytywna motywacja wspiera eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz
wszelkie dzialania zapewniajace nauczycielom szans¢ samorealizacji.

Polityka kadrowa prowadzona jest wedtug potrzeb i specyfiki szkoty.

Rozwoj zawodowy nauczycieli jest jednym z najwazniejszych priorytetow pracy szkoty;
przestrzegane sg przepisy dotyczace awansu zawodowego.

Dyrektor realizuje starannie przemys$lany plan doskonalenia zawodowego .

Dyrektor rozpoznaje potrzeby Rady Pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego,
stawia nauczycielom wymagania w tym zakresie zgodnie z programem rozwoju szkoty.
Szkota stwarza szanse rozwoju zawodowego kazdemu nauczycielowi, wspiera jego
dziatania w tym zakresie, stwarza system opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi
pracg.

Dyrektor szkoty systematycznie nadzoruje i ocenia prace nauczycieli, docenia sukcesy i
osiggnigcia oraz pomaga w eliminacji probleméw.

Sprawnos¢ organizacyjna zapewniajaca efektywne zarzadzanie:



Statut Szkoty oraz inne akty wewnetrzne sa zgodne z przepisami prawa oraz dostgpne
nauczycielom, uczniom i rodzicom.

Dokumentacja szkolna jest prowadzona, przechowywana i udostepniana zgodnie
Z przepisami prawa.

Szkota na biezgco prowadzi ewidencj¢ spetniania przez uczniow obowigzku nauki,
W razie potrzeby wdraza postgpowanie zwigzane z egzekwowaniem tego obowiazku.
Organy szkoty znajg i w pelni realizuja swoje zadania 1 kompetencje.

Dyrektor wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami i uczniami w zakresie zarzadzania
I organizacji pracy szkoty, zacheca ich do aktywnego udziatu w tym procesie.

Szkota posiada sprawny i skuteczny system uzyskiwania i obiegu informacji, decyzje
dyrektora s3 wdrazane szybko 1 skutecznie.

Dyrektor szkoly systematycznie analizuje skuteczno$¢ zarzadzania 1 sprawnos¢
organizacyjng w oparciu o istniejacy w szkole system gromadzenia, badania
i przetwarzania danych statystycznych.

4.0pieka i wychowanie:

Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoly:

W szkole przestrzegane sg prawa dziecka i prawa ucznia oraz rozpowszechniana jest
wiedza o tych prawach.

Relacje pomigdzy czlonkami spotecznosci szkolnej oparte s3 na uznanych
i akceptowanych warto$ciach spotecznych i etycznych, a organizacja i warunki
ksztatcenia zapewniaja wszystkim uczniom rowne szanse.

Szkota promuje szacunek dla kazdego cztowieka i jego godnosci osobistej, postawy
tolerancji, uczy poczucia sprawiedliwosci i wlasnej wartosci.

Szkota zapewnia wszechstronny rozwd¢j, uczniom majacym klopoty w nauce
I sprawiajacym trudnosci wychowawcze, pomoc pedagogiczno-psychologiczng.

Szkota dokonuje kompleksowej diagnozy stanu i1 potrzeb w zakresie dziatalnosci
wychowaweczej, profilaktycznej i opiekunczej, wyznacza cele ogdlne i szczegdtowe,
zadania oraz formy i metody ich realizacji.

Szkota posiada Program Wychowawczy i Program Profilaktyki opracowany zgodnie
Z przepisami prawa, warto$§ci wychowawcze, na ktorych opieraja si¢ w/w programy sa
akceptowane przez rodzicoéw i realizowane we wspotdzialaniu z nimi.

Wychowawcy klas wspolnie z Oddzialowym Zespotem Nauczycielskim, rodzicami,
uczniami, na bazie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoty
opracowuja i realizuja Klasowe Programy Wychowawcze.

Statut Szkoty zawiera obowigzki 1 prawa uczniow, precyzuje zachowania, ktdre nalezy
ocenia¢ pozytywnie, zawiera system wyrdznien i nagrod. Statut okresla takze zachowania
uczniOw wymagajace interwencji wychowawczej, gradacj¢ stosowanych $rodkow
wychowawczych i kar.

Wymagania w zakresie zachowania i postaw ucznidw sa spdjne z przyjetym Programem
Wychowawczym i uwzgledniane w procesie oceniania zachowania uczniow ( wymagania
te reguluje WSO zawarty w Statucie Szkoty).

Szkota indywidualizuje proces dydaktyczno-wychowawczy, motywuje uczniéw do pracy
nad soba, a ich starania i osiggni¢cia sg dostrzegane 1 wlasciwie nagradzane.

Szkota dzigki efektywnemu systemowi analizowania frekwencji uczniow podejmuje
dzialania, ktorych skutkiem jest obnizenie poziomu absencji uczniow na zajg¢ciach
edukacyjnych.



e Szkota podejmuje szereg dziatan majacych na celu promocje zdrowego stylu zycia, dba
0 zdrowie ucznia zapewniajac pomoc medyczna.

e Podejmowane dziatania profilaktyczno-wychowawcze przynosza oczekiwane efekty,
uczniowie przestrzegaja obowigzujacych zasad zachowania oraz postepuja zgodnie
zZ przyjetymi normami etyczno-moralnymi.

® Szkota dokumentuje efektywnos¢ pracy wychowawczo-profilaktycznej, na biezaco
analizuje i ocenia efekty tej pracy.

Praca opiekuncza szkoly:

e Szkota diagnozuje potrzeby w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej
i pomocy materialnej dla uczniow.

e Szkota wspolpracuje z instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng w celu
objecia odpowiedniag forma opieki i pomocy ucznidéw o niskim statusie materialnym.

e Szkota w sposob rzetelny przydziela stypendia na wyrownanie szans edukacyjnych
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

e Szkota w ramach posiadanych $rodkéw finansowych wspiera materialnie uczniow
znajdujacych si¢ w ciezkiej sytuacji zyciowe;.

e Dziatania opiekuncze szkotly sg efektywne dzigki systematycznej analizie.

5. Promocja i integracja ze sSrodowiskiem lokalnym

Integracja ze srodowiskiem lokalnym:
e Szkota prowadzi wieloptaszczyznowa wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, uczestniczy
w wielu uroczystosciach.
e Szkota uczestniczy w akcji ,,Sprzatanie Swiata”.

e Szkota ksztaltuje postawy otwartosci, wrazliwosci na cudza krzywde, tolerancji,
stwarzajgc mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia w dzialaniach.

e Szkota zaprasza ucznidow innych szkot do uczestnictwa w rdznych uroczystosciach.
e Szkola integruje uczniéw szkol ponadgimnazjalnych organizujac zawody sportowe
I konkursy np. jezykowe.
W szkole realizowany jest program promocji obejmujacy:

e organizacj¢ Dni Otwartych Szkoty,

przygotowywanie wydawnictw reklamowych (plakaty, informatory),
wyjazdy informacyjne do gimnazjow,

reklamy w lokalnych mediach.

6. Baza i wyposazenie szkoly

Szkota funkcjonuje w historycznym budynku, wzniesionym w XIX wieku jako patac. Budynek
jest dwukondygnacyjny i1 dysponuje: 9 salami lekcyjnymi, pracownig informatyczng, salg
gimnastyczna, biblioteko-czytelnia wraz z multimedialnym centrum informacji, gabinetem
dyrektora, pokojem nauczycielskim, gabinetem pedagoga szkolnego, pomieszczeniem
administracyjno — obstugowymi, 3 pomieszczeniami sanitarnymi. Budynek wyposazony jest w
tacze internetowe. Szkota nawigzuje wspolprace z Orlikiem 2012, ktory udostgpnia boiska
sportowe oraz na potrzeby ucznidow organizuj¢ si¢ zajecia na ptywalni w Parczewie.

II1. Wazne atuty szkoly:

1. Nauczyciele prowadza spotecznie zajecia wyrdwnawcze z kazdego przedmiotu, zajgcia
dodatkowe.
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W placéwee funkcjonuje pedagog szkolny.

Wykwalifikowana kadra, wciagz podnoszgca kompetencje.

Spotecznos¢ szkoty uczestniczy w akcjach charytatywnych.

Organizuje si¢ pomoc uczniom bgdgcym w trudnej sytuacji materialnej i spotecznej.
Systematycznie przebiega wspotpraca z GOPS-ami i MOPS-ami.

W dziataniach wychowawczych preferuje si¢ trosk¢ o postawe moralna ucznidéw, o ich
bezpieczenstwo, zainteresowania sprawami kazdego wychowanka.

Wysokie $rednie ocen klas konczacych i promocyjnych.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia Szkota Szans fundujacego stypendia dla uczniow
Z najlepszymi wynikami w nauce i najwyzsza frekwencja.

Coroczne organizowanie Dni Patronki Szkoty - konkursy z nagrodami.
Konkursy migdzyszkolne.

W szkole odbywaja si¢ finaty konkursu literackiego ,,Mys$li w stowa zamknigte” im.
Apolinarego Nosalskiego.

Prowadzona jest wspolpraca z mediami lokalnymi (,,Wspoélnota”, ,,Stowo Podlasia”) —
publikacja artykutow uczniow.

Prowadzona jest wspotpraca z KP PSP w Parczewie oraz z OSP Milanowie.
Uczniowie szkoly maja mozliwos$¢ korzystania z obiektow sportowych Orlik 2012

Corocznie w kazdej klasie organizuje si¢ wycieczki turystyczne, ekologiczne,
krajoznawcze.

W szkole funkcjonuje biblioteka i ICIM.

Szkota dysponuje wyksztalcong kadrg pedagogiczng, 100% nauczycieli posiada
wyzsze wyksztalcenie Kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym, a wielu
nauczycieli studia podyplomowe.

IV. Cele, zadania, spodziewane efekty w strategicznych obszarach pracy
szkoly
1. Organizacja i przebieg ksztalcenia

Cele ogolne
1. Stale uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej szkoly.
Zadania szczegoOlowe:

Systematyczna analiza danych demograficznych dotyczacych liczby uczniow gimnazjow.
Opracowanie projektow pozwalajacych uzyskaé srodki finansowe na wyposazenie sal
dydaktycznych.

Zapewnienie uczniom dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwiajacych rozwoj
zainteresowan, wyrownywanie brakow edukacyjnych.

Przewidywane efekty

Zwigkszenie chetnych do ksztalcenia w szkole, spowodowane trafng ofertg edukacyjng,
kierunkow ksztatcenia i dobrym wyposaZeniem szkoly w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

2. Zwiekszenie wymagan edukacyjnych.

Zadania szczegotowe:



Analiza poziomu edukacyjnego uczniow klas pierwszych poprzez przeprowadzenie
testow diagnostycznych z przedmiotow konczacych si¢ egzaminem maturalnym.
Monitorowanie realizacji podstawy programowej oraz nabywania wiadomosci i
umiejetnosci z poszezegdlnych przedmiotow.

Zapewnienie uczniom klas I, 11, zaje¢ wyrownawczych, a uczniom klas maturalnych
dodatkowych zaje¢ przygotowujacych do matury.

Przygotowanie interesujacej, wszechstronnej oferty konkursow przedmiotowych w szkole.
Motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach pozaszkolnych.

Stata analiza osigganych przez uczniéw wynikdéw nauczania oraz wynikow egzaminu
maturalnego.

Poréwnanie wynikow nauczania i wynikow egzaminu maturalnego z ocenami 1 wynikami
egzaminu koncowego w ukonczonych gimnazjach w celu oceny efektéw pracy szkoty.
Réznicowanie metod i form pracy nauczycieli z wlasciwym dostosowaniem ich do
mozliwosci rozwojowych uczniow.

Przewidywane efekty

Zwigkszenie efektywnosci procesu nauczania.

Podwyiszenie wynikow nauczania oraz wynikow egzaminu maturalnego.

3.

Podniesienie poziomu kwalifikacji kadry pedagogicznej

Zadania szczeg6lowe:

Diagnoza potrzeb edukacyjnych nauczycieli.

Systematyczna i zgodna z wykazywanymi zapotrzebowaniami organizacja
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

Gromadzenie 1 udostgpnianie nauczycielom ofert edukacyjnych r6znych form
doskonalenia pozaszkolnego.

Wtasciwa organizacja opieki nad nowo zatrudnionymi nauczycielami i nauczycielami
odbywajacymi staz.

Biezaca analiza w zakresie brakow i przewidywanego nadmiaru kadry pedagogiczne;.
Zachecanie nauczycieli do poszerzenia swoich kwalifikacji.

Dostosowanie organizacji pracy szkoty do potrzeb nauczycieli podejmujacych dodatkowe
studia

Przewidywane efekty

Wysoki stopien przygotowania kadry pedagogicznej zapewni efektywnosé procesu
dydaktycznego.

2. Opieka i wychowanie

Cele glowne

1.

Poprawa bezpieczenstwa ucznia w szkole i poza nig.

Zadania szczegotowe

Opracowanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozen i zapoznanie z nimi uczniow
i nauczycieli.

Stata diagnoza i analiza probleméw wychowawczych w celu stworzenia odpowiedniego
programu profilaktycznego.

Stata wspotpraca szkoly z rodzicami w celu wczesnego wykrywania zagrozen
patologicznych wsrod mtodziezy.



e Rozbudowa i1 unowoczesnienie szkolnej sieci monitoringu ( na terenie szkoly i wokoét

niej).

Kontrola wej$¢ uczniow i os6b z zewnatrz.

Udoskonalenie organizacji dyzur6w nauczycieli na terenie szkoty.

Wspolpraca z Komenda Miejskg Policji w Parczewie w celu:

- przeprowadzenia szkolen dla nauczycieli,

- prelekcji, spotkan, pokazow dla ucznidow na tematy wynikajace z analizy zagrozen.

Uaktualnienie planu ewakuacyjnego szkoly, zorganizowanie szkolen i ¢wiczen dla

nauczycieli i ucznidéw na temat ewakuacji.

e Wspolpraca z kuratorem sgdowym w celu monitorowania i eliminowania istniejgcych
W szkole zachowan patologicznych.

Przewidywane efekty

Osiggnigcie wysokiego stopnia bezpieczenstwa ucznia i szkoly.

2. Wspieranie w planowaniu kariery zawodowej i przeciwdzialanie bezrobociu
absolwentéw.

e Wspotpraca z OHP w celu przeprowadzenia szkolen dla uczniéw klas maturalnych
z zakresu doradztwa zawodowego.

e  Wspotpraca z Urzgdem Pracy w celu wlasciwego diagnozowania potrzeb rynku pracy.

e Uwzglednienie w Programie Wychowawczym Szkoly i Programach Wychowawczych
Klasy sposobow planowania kariery zawodowe;j.

e Zorganizowanie dla uczniéw szkolenia z zakresu komunikacji interpersonalne;.

e Wspolpraca z instytucjami w celu zapoznania uczniow ze specyfika pracy w roznych
zawodach.

Przewidywane efekty

Przygotowanie uczniow do skutecznego wejscia na rynek pracy.

3. Ksztaltowanie osobowosci ucznia, rogwijanie jego zainteresowan i zdolnosci

poznawczych.

e Organizacja kot zainteresowan 1 zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych uczniowi
wszechstronny rozwoj intelektualny, osobowosciowy, spolteczny. Zajecia te planowane sa
w taki sposob, aby objely wszystkie aspekty rozwoju czlowieka.

e Zajecia i kota o charakterze:

— sportowo-rekreacyjnym (sekcja pitki siatkowej, tenisa stotowego, koto turystyczne),

—  kulturowym ( Koto artystyczno-plastyczne, Koto teatralne, Koto poetyckie),

— spotecznym ( Szkolny Klub Wolontariusza, Szkolny Klub PCK, Koto ekologiczne),

— poznawczym ( Kolo polonistyczne, Koto matematyczno-fizyczne, Koto przyrodnicze,
Koto biologiczne, Koto historyczne, Koto informatyczne, kota jezykowe).

e Wspieranie dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego w celu angazowania wigkszej liczby
uczniow w zycie szkoly. Akcje, konkursy, projekty organizowane dla spotecznosci
uczniowskiej w ramach pracy SU:

— gielda uzywanych podrecznikow,

— organizacja czgsci oficjalnej Dnia Edukacji Narodowej,

— przeprowadzenie mlodziezowych wyborow parlamentarnych, wyboréw do Zarzadu SU,
wybor Rzecznika Praw ucznia,

— organizacja Dnia przeciwko Faszyzmowi i Antysemityzmowi,

— Mikotajki — zbidrka stodyczy dla dzieci z Domu Dziecka,




— spotkanie klas maturalnych z wizazystka,

— Kiermasz Walentynkowy,

— Akcja Kwiatek dla Kobiety,

— Organizacja kawiarni z okazji Dnia Wiosny,

— Dni Krajéw Unii Europejskiej,

e  Wospieranie dzialalnosci nauczycieli w organizacji réznorodnych akcji, konkursow,
projektow majacych na celu rozwdj aktywnosci ucznia na terenie klasy, szkoty,
srodowiska:

— dziatalno$¢ ekologiczna ( udzial w Alercie Ekologicznym, zbidrka baterii),

— dziatalno$é prozdrowotna (Swiatowy Dzien Zdrowia, Swiatowy Dzien bez Papierosa,
Swiatowy Dzien AIDS),

— organizacja Dnia Przedsiebiorczosci,

— przygotowanie otrzgsin dla klas pierwszych,

— organizacja Dnia Sportu,

e Udzial uczniéw i nauczycieli w obchodach $wiat panstwowych.

e  Wspolpraca z Instytutem Pamigci Narodowej w celu przybliZzenia uczniom historii;
ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowe;j.

e Organizowanie wycieczek, biwakow turystyczno-krajoznawczych.

Przewidywane efekty

Wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci:

- samooceny oraz konfrontowania wlasnych dokonan 7 dokonaniami rowiesnikow,
- komunikowania sig¢ 7 otoczeniem w roznych dziedzinach Zycia,

- tworzenia wlasnego kodeksu etycznego,

- formulowania sqdow i opinii.

Wyksztalcenie postaw:

- otwartosci na poglgdy innych,

- samodzielnosci i zaradnosci yciowej,

- sgzacunku dla innych czlonkow spoleczenstwa,

- godnosci obywatelskiej i patriotycznej.

Pomoc w zwalczaniu zlych przyzwyczajen oraz nieracjonalnego spedzania czasu wolnego.

4. Przygotowanie ucznia do pelnego uczestniczenia w kulturze

e Przygotowanie przedsigwzie¢ kulturalnych w szkole:

akademii ( Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Niepodlegtosci, Dzien Papieski, Jasetka
Bozonarodzeniowe, Dzien Kobiet,

pozegnanie klas maturalnych, zakonczenie roku szkolnego),

wieczorow poetyckich,

sztuk teatralnych,

wewnatrzszkolnych konkurséw recytatorskich, krasomowczych, wiedzy polonistycznej,
wiedzy o regionie, plastycznych, mistrz piora.

Udziat w konkursach miedzyszkolnych, powiatowych.

e Organizowanie wyjazdow do kina, do teatrow i filharmonii.

e Zapraszanie do szkoty gosci :

— poetow,

— filozofow,

— pisarzy,

— malarzy, rzezbiarzy,

—  muzykow,



tworcow kultury regionalne;.
Wspotpraca z lokalnymi szkotami wyzszymi, udziat uczniéw w seminariach, warsztatach
itp.

Przewidywane efekty

Stworzenie warunkow umoZliwiajgcych uczniom samoidentyfikacje kulturowq, narodowq
| regionalng.

Ksztaltowanie uczué estetycznych.

3. Promocja i integracja ze Srodowiskiem lokalnym

Cele glowne

1.

Zwiekszenie zainteresowania szkolg wsrod absolwentow gimnazjow.

Zadania szczegdlowe

Przeprowadzenie badan na temat zainteresowania kandydatéw ofertag edukacyjng naszej
szkoty.

Dziatania promujace szkot¢ w gimnazjach:

aktualizacja i uatrakcyjnianie szkolnej strony internetowej,

coroczna organizacja Dni Otwartych Szkoty, prezentacja kot zainteresowan),
przygotowanie wydawnictw reklamowych (plakaty, broszury, informatory, itp.),
wspolpraca z lokalnymi mediami (zamieszczanie artykulow o pracy i sukcesach szkoty
w gazetach, przygotowanie kampanii reklamowej w radiu i telewizji),

wyjazdy promocyjne do gimnazjow w rejonie naboru ( przygotowanie multimedialnej
prezentacji szkoty dla gimnazjalistow, spotkanie z rodzicami uczniéw gimnazjow podczas
wywiadowek),

Przewidywane efekty

Wzrost zainteresowania szkolq wsrod absolwentow gimnazjow.

Dokonanie naboru uczniow do klas pierwszych.

2.

Zainteresowanie srodowiska lokalnego dzialaniami szkoly, integracja 7 pozaszkolng
spolecznoscig.

Zadania szczegotowe

e Udzial szkoty w uroczystosciach lokalnych.

e  Wspotpraca z instytucjami:

— Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,

— KP PSP w Parczewie,

— OSP w Milanowie,

— GOK Milanéw,

— PBP CK w Parczewie,

— KPP w Parczewie,

— BS w Radzyniu Podlaskim o/Milanéw,

e Poznanie przez ucznidéw problemow i potrzeb srodowiska lokalnego poprzez
zaangazowanie w dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza.

e Dziatania spoteczne SKW:

— zorganizowanie akcji "Poczytaj przedszkolakowi”,

— pomoc wychowawcom przedszkola.

e Organizacja imprez o charakterze ponadszkolnym.



e Udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
organizowanych przez inne placowki, szkoly.

e Udzial w Targach Edukacyjnych.

e Wospieranie akcji na srodowiska, np.”’Sprzatanie swiata”, ”’Zadbaj o swoja
miejscowose”.

Przewidywane efekty
Pozyskanie sojusznikow wspierajgcych dziatalnosé szkoly.

Wykreowanie pozytywnego wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym.

4. Baza i wyposazenie szkoly.
Cele glowne

1. Modernizacja istniejgcej bazy dydaktyczno -wychowawczej

Zadania szczegdlowe

Systematyczna modernizacja sal lekcyjnych.

Systematyczne wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

Rozbudowa monitoringu w szkole i poza szkolg.

Doposazenie sali gimnastycznej, zakup sprzgtu sportowego w zaleznosci od potrzeb.
Unowoczesnienie i rozbudowa sprzgtu komputerowego.

Przewidywane efekty:

Poprawa jakosci ksztalcenia.

Wzrost czytelnictwa wsrod uczniow.

Zwigkszenie stanu bezpieczenstwa w szkole i poza szkolg.

Wigkszy udzial mtodzieiy w zajeciach dodatkowych.

V. Monitorowanie realizacji celow.

VI. Podsumowanie i sposoby ewaluacji Koncepcji Pracy Szkoly.

Na zakonczenie nalezy stwierdzi¢, ze Koncepcja Pracy Szkoty ukierunkowana jest na
osiggnigcie najwazniejszego celu:

»S7koly otwartej, postepowej na miare mozliwosci XXI wieku;
Szkoly gwarantujqcej zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
dalszego ksztalcenia na kolejnym poziomie;

Szkoly ksztaltujqcej mtodego czlowieka, respektujgcego zasady
uniwersalnego kodeksu moralnego”.




